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Приложение  

к приказу Генерального директора 

АО «Казахстанская Иджара Компания» 

 от 31 января 2024 года № 14-О/Д 

 

 

Политика в области охраны труда  

АО «Казахстанская Иджара Компания» 

 

 

1. Общие положения 

1.1.АО «Казахстанская Иджара Компания» (далее – Общество) настоящей Политикой в 

области охраны труда (далее - Политика) гарантирует выполнение своих обязательств 

по непрерывному совершенствованию безопасности и охраны труда посредством 

принципов, целей, задач и направлений деятельности Общества в области охраны труда, 

указанных в настоящей Политике. 

1.2.Настоящая Политика разработана в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Республики Казахстан (далее – Кодекс) и Приказа Министра труда и социальной 

защиты населения Республики Казахстан от 27 августа 2020 года № 340 «Об 

утверждении Типового положения о системе управления охраной труда». 

1.3.Настоящая Политика утверждается Генеральным директором Общества, подлежит 

обязательному пересмотру и актуализации Департаментом управления кадрами и АХД 

(административно-хозяйственной деятельностью) (далее - ДУК и АХД) в случае 

изменения законодательства Республики Казахстан в области охраны труда либо по 

мере необходимости на основе анализа эффективности функционирования системы 

управления охраны труда и доводится под подпись до сведения всех работников, а 

также размещается на сайте Общества (https://kic.kz) в целях обеспечения доступности 

для заинтересованных лиц. 

 

 

2. Принципы Общества в области охраны труда 

1) Признание приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам 

деятельности. 

2) Никакие соображения экономического, технического или иного характера не могут быть 

приняты во внимание, если они противоречат интересам обеспечения безопасности 

работников. 

3) Все работники Общества несут ответственность за выполнение требований, связанных 

с безопасностью и охраной труда. 

4) Чёткое соблюдение требований безопасности и охраны труда всеми работниками 

Общества играет ключевую роль в успехе её деятельности. 

 

3. Цели Общества в области охраны труда 

1) Недопущение смертельного травматизма, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний и производственных аварий. 

2) Минимизация рисков, связанных с возможным нанесением ущерба жизни и здоровью 

работников. 

3) Развитие и поддержка способностей работников, ориентация на личностный потенциал, 

уровень и качество знаний и навыков, компетентность в области безопасности и охраны 

https://kic.kz/
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труда, воспитание у работников всех уровней культуры безопасности труда, 

ответственного отношения к соблюдению норм и правил безопасности и охраны труда. 

 

4. Обязательства Общества в области охраны труда 

1) Общество считает обеспечение безопасности и охраны труда одним из приоритетных 

направлений в своей деятельности. 

2) Общество обязуется постоянно актуализировать, а при необходимости разрабатывать 

новые внутренние нормативные документы по безопасности и охране труда в 

соответствии с потребностями своей деятельности. 

3) Общество обязуется создавать работникам здоровые и безопасные условия труда на 

рабочих местах, разрабатывать и реализовывать комплексные планы мероприятий, 

направленные на минимизацию производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, своевременно обеспечивать их необходимыми ресурсами. 

4) Общество обязуется требовать от работников соблюдения требований норм и правил в 

сфере безопасности и охраны труда, не оставлять без внимания нарушения данных 

требований. 

5) Общество обязуется применять передовые инновационные технологии, установки, 

высокотехнологичное оборудование, обеспечивающие максимальную безопасность и 

надёжность при эксплуатации. 

6) Общество обязуется постоянно повышать уровень профессиональных знаний и навыков 

работников, гармонизировать их с требованиями в сфере безопасности и охраны труда. 

7) Общество обязуется качественно и своевременно расследовать происшествия 

(несчастные случаи). Доводить результаты расследования происшествий до работников, 

принимать действенные меры по недопущению аналогичных происшествий в будущем. 

8) Общество обязуется изучать и широко использовать лучший опыт компаний, 

лидирующих в области безопасности и охраны труда для внедрения их достижений в 

Обществе. 

9) Общество обязуется вовлекать для обеспечения безопасности и охраны труда 

представителей работников, избранных в Согласительную Комиссию и 

уполномоченных на общем собрании работников Общества большинством голосов 

участников в соответствии с трудовым законодательством РК. 

5. Критерии реализации охраны труда Обществом 

1) Обеспечение выполнения требований действующего законодательства РК и 

государственных стандартов в области безопасности и охраны труда, установленных 

законодательством РК: 

a) СТ РК 12.0.002-2016 (Система стандартов безопасности труда Система 

управления охраной труда в организациях Руководство по оценке и 

управлению рисками);  

b) СТ РК 12.0.005-2016 (Система стандартов безопасности труда Система 

управления охраной труда в организациях 

Организация проверки (аудита).  

2) Постоянное совершенствование систем безопасности и охраны труда. 

3) Обеспечение безопасных и здоровых условий труда для каждого работника. 

4) Выполнение производственных планов и улучшение экономических показателей без 

допущения предпосылок и условий, повышающих риски, связанные с возможным 

нанесением ущерба жизни и здоровью работников. 

5) Развитие внутреннего доверительного диалога в Обществе, исключающего умалчивание 

или сокрытие фактов нарушений требований безопасности и охраны труда, приводящие 

к вынужденному бездействию руководства Общества. 
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6) Привлечение к дисциплинарной ответственности в соответствии с Кодексом работников 

ДУК и АХД за допущенные нарушения требований безопасности и охраны труда, 

вызванные как пренебрежением нормами законодательства в области безопасности и 

охраны труда, так и бездействием в отношении известных им фактов имеющихся 

нарушений в этой области. 

7) Открытость, прозрачность и доступность информации в области безопасности и охраны 

труда. 

 


